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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.                                                                                            

Mustafa Kemal ATATÜRK

	ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI
Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.


Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

İsmail Hikmet ERTAYLAN
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SUNUM

  “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                      Bülent DELİCE
                                                                                                       Okul Müdürü

GİRİŞ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip içerisinden seçilen 4 kişilik çalışma ve koordinasyon ekibi tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. Bu elde edilen veriler planlama ekibi tarafından değerlendirilmiş belirlenen amaçlar ışığında 2015-2019 Stratejik Planımız hazırlanmıştır.  Bu Çalışmada emeği geçen herkese teşekkürü borç biliriz.
Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı
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	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
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Öğretmen           :33
Memur                :1
Hizmetli              :3

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	X  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0266 374 09 04
Faks : 0266 374 09 74

	Kurum Web Adresi
	

	Mail Adresi
	

	Kurum Adresi
	 Mahalle        : Gazicelal 
 Posta Kodu : 10300
 İlçe               :  Edremit
 İli                  :Balıkesir

	Kurum Müdürü
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	 Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi’nin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.




1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Abidin Pak-Pakmaya Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Bülent DELİCE
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Serdar ÖZALP
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	Ayşe BİLGİÇ
	ÖĞRETMEN

	4
	Ferihan GÜRTEKİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Adem DEĞİRMENCİ     
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Serdar ÖZALP
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Selim TEKİN
	ÖĞRETMEN

	3
	Selahattin SERTKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Sema KARAÇAM
	ÖĞRETMEN

	5
	Ahmet YENER
	ÖĞRETMEN

	6
	Ziynet BUÇAN
	REHBER ÖĞRETMEN 

	7
	SAİM KESKİN
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	SÜLEYMAN GÖKÇEN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	9
	TUĞÇE KARAÇALI
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ



2. BÖLÜM


DURUM ANALİZİ


2.1. TARİHSEL GELİŞİM

        Aralık 2008 tarihinde eski devlet hastanesi binasının bahçesinde temelleri atılan okulumuz 2009 Haziran ayında tamamlanmış ve teslim alınmıştır. Pak Holding Yönetim Kurulu Başkanı hayırsever iş adamı Dr.Engin PAK tarafından  babası Abidin PAK adına  yaptırılan okulumuz  2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında hizmete  başlamıştır. Okulumuz 20 derslikli olup 510 öğrenci kapasitelidir. 2015-2016 Eğitim Öğretim yılında okulumuzda 500 öğrenci eğitim görmektedir. 

	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Hamidiye M. Zübeyde Hanım Cad. Alibey Sk.  Edremit /Balıkesir 

	Tel. ve Fax No
	0 266 374 09 04 / 0 266 374 09 79 

	Elektronik Posta Adresi
	edr-970976@hotmail.com 

	Web Adresi
	http://pakmayaanadolu.edremit-meb.gov.tr


2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	14.03.2014
	28941
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	07.09.2013
	28758
	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
OKUL /HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Mezun Öğrencilerin Takibi
	Eğitim hizmetleri


OKUL  FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 


	Hizmet–2 Personel işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Tenis vb.
· 
	

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Eğitim Programının işlenmesi

· ………..
	· 

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· 

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· GMKA Projeleri

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri
· Bilim Olimpiyatları
	· 


2.3. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş, kurumdan doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen ve aynı şekilde o kurumu etkileyen kuruma girdi sağlayan (hizmet veren kuruluşlar); kurumun hizmet sunduğu, iş birliği yaptığı kesimler veya taraflar olarak tanımlanmaktadır.
Paydaş kavramı tanımı gereği iç paydaş ve dış paydaş olarak iki kısma ayrılmaktadır.
İç paydaşlar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum içerisindeki kişi, grup veya ilgili bağlı kuruluşlardır. Kurumun çalışanları, yöneticileri iç paydaş olarak değerlendirilebilir.
Dış paydaşlar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum dışındaki kişi, grup veya ilgili bağlı kuruluşlardır. Kurum faaliyetlerinden etkilenen vatandaşlar, ilişkili olan kamu ve özel sektör kuruluşları, sendikalar, STK’lar ve ilgili sektör birlikleri dış paydaşlara örnek olarak verilebilir.
Paydaşların tespit edilmesi
Çalışma, kurum düzeyinde iç paydaşların ve birim düzeyinde dış paydaşların belirlenmesi şeklinde 2 başlık altında gerçekleştirilmelidir.
Birimler 2. başlık olan dış paydaşların belirlenmesinde rol almalıdır. Genel olarak belirlenen paydaşların yanında detaylı paydaş listesinin oluşturulmasına yönelik olarak, paydaş bildirim formu ve paydaş ürün/hizmet formu doldurulmalıdır.
Bu formlar ile birimlerin ilişkili oldukları kişi ve kurumların hangileri olduğu, bu kişi ve kurumlarla kurumun birimleri arasındaki ilişkinin nasıl ve ne açıdan olduğu, paydaşların birim için önem derecelerinin tespit edilmesi amaçlanmalıdır.
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğretmenler
	Valilik

	Öğrenciler
	Kaymakamlık

	Okul Aile Birliği
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Belediye

	
	Mahalle Muhtarlığı

	
	Sağlık Ocağı

	
	Veliler

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	Valilik 
	
	X
	
	Onay Makamı
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Kaymakamlık
	
	x
	
	Onay Makamı
	5
	5
	Bilgilendir Birlikte çalış

	İlçe Milli Eğitim

Müdürlüğü
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir Birlikte çalış

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.4.1. Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



         Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Kayıt Kabul
	Öğrenci Kayıtları

	Nakil
	Öğrenci Nakilleri

	Muayene ve Teslim alma
	Satın Alınan  mal ve malzemelerin kontrollerinin yapılıp teslim alınması

	
	


2.4.2. İnsan Kaynakları 
 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Başyardımcısı
	 -
	
	-

	3
	Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2


   
 
Kurum Çalışanlarının Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	37
	%

	Önlisans
	1
	2,70

	Lisans
	31
	83,78

	Yüksek Lisans
	5
	13,51


 
 
Kurum Çalışanlarının  Yaş İtibari İle Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı(37)
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	14
	37,83

	40-50
	18
	48,64

	50+...
	5
	13,51


Kurum Çalışanlarının Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	2

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	12

	16-20 Yıl
	11

	21+....... üzeri
	10


          

Kurum Çalışanlarının Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	AHMET YENER
	            ÖĞRETMEN
	Bilişim Teknolojileri Rehber Öğretmenliği Kursu

	
	
	Güzel Konuşma ve Yazma Semineri

	
	
	Özel Eğitim ve Rehberlik Semineri

	
	
	MTSK DİREKSİYON EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	İNCELEME, ARAŞTIRMA, SORUŞTURMA VE ÖN İNCELEME SEMİNERİ

	
	
	MODÜLER SİSTEMİ YAYGINLAŞTIRMA SEMİNERİ

	
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

	
	
	OKUL GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI SEMİNERİ

	
	
	MTSK DİREKSİYON SINAVI EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	PROJE HAZIRLAMA VE GELİŞTİRME TEKNİKLERİ SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Yaratıcı Drama Semineri

	
	
	FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	
	
	Bilgisayar Kullanım Kursu (Windows 98, Word, Excel)

	
	
	WEB SAYFASI TASARIMI KURSU

	
	
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu

	
	
	Eğitimde Yeni Yaklaşımlar Semineri

	
	
	Ticaret ve Turizm Öğretiminde Yeni Yaklaşımlar Semineri

	ALİ KEMAL AKKURT
	ÖĞRETMEN
	TÜRKÇE ÖĞRETİMİ

	
	
	

	
	
	BİLGİSAYAR KULLANIMI

	
	
	İleri Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin Geliştirilmesi Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	AYFER TÜRKGÜLÜ
	ÖĞRETMEN
	Beden Eğitim Kursu

	
	
	Bilgisayar Kullanım Kursu

	
	
	Beden Eğitimi Öğretmenlerini Bilgilendirme Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 

	
	
	TRAFİK GÜVENLİĞİ EĞİTİM SEMİNERİ

	
	
	Özel Eğitim ve Rehberlik Semineri

	
	
	Ergen Sağlığı ve Üreme Sağlığı Semineri

	
	
	BEDEN EĞİTİMİNDE MESLEKİ GELİŞİM SEMİNERİ

	
	
	OKUL SAĞLIĞI (İLK YARDIM VE İLK MÜDAHALE) SEMİNERİ

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	AYŞE BİLGİÇ
	ÖĞRETMEN
	Yazarlık Yazılımı Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	
	
	Okul Gelişim Çalışmaları Semineri (I. Kademe)

	
	
	Okul Geliştirme Uygulamaları Semineri

	
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	TKY Değerlendirici Eğitimi Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	BEHİYE ETEM
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Gelecek İçin Eğitim (Intel )Kursu

	
	
	Web Sayfası Hazırlama Kursu

	
	
	İntel Öğretmen Programı Liderlik Forumu Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

	
	
	TOPYEKUN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	AB Eğitim Programları Semineri(Leonardo Da Vinci,Comenius,GRN)

	
	
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

	
	
	FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	BÜLENT DELİCE
	OKUL MÜDÜRÜ
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	AB Projeleri Hazırlama Teknikleri

	
	
	YÖNETİCİLİK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU ( III. KADEME)

	
	
	Travma Sonrası Normal Tepkiler-Piskoeğitim Kursu

	
	
	Sınıf Rehberlik Yönetimi Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,ilkyardım ve ilk müdahale semineri

	
	
	Okul Yöneticilerine Uzaktan Eğitim Programı Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	
	
	Eğitim Yönetimi Semineri

	DİLEK GÖRKEM
	ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	EDA FİTOZ
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Kullanım Kursu

	
	
	İnternet Kullanım Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Semineri

	
	
	Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri

	
	
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	EMİNE ESİN GÜLENDAĞ
	ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlkmüdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Modüler Öğretim Programlarını Tanıtma Semineri

	ERDEM SARIYILDIZ
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Kul.kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Matematik Kursu

	
	
	Power Point Sunum Hazırlama Semineri

	
	
	Kişisel Gelişim Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Sınıf Yönetimi Semineri

	ERKAN OCAK
	ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	PİSA- 2006 Sonuçlarının Paylaşma Semineri (Tarih Değişikliği Yapıldı)

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	
	
	Sınıf Rehberlik Yönetimi Semineri

	
	
	Okul Sağlığı;İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	EŞREF CİHAN
	ÖĞRETMEN
	Ölçme ve Değerlendirme Kursu

	
	
	SINIF REHBERLİK PROĞRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojileri ve İnternetin Bilinçli,Güvenli Kullanımı Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	FATMA SARIYILDIZ
	ÖĞRETMEN
	İngilizce Öğretim Metotları Semineri

	
	
	Pratik İngilizce Konuşma Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Kişisel Gelişim Semineri

	
	
	MERKEZ-Yeni Öğretim Programlarını Tanıtma Semineri

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk müdahale Semineri

	
	
	İngilizce Dersi Öğretim Proğramları,Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	İngilizce Dersi Öğretmenlerinin Eğitimi Semineri

	HAMİT YOLDAŞ
	ÖĞRETMEN
	Temel Bilgisayar İnternet Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Rehberlik Hiz. Semineri

	
	
	Drama Semineri

	
	
	Drama Semineri

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	HASAN AYDIN
	ÖĞRETMEN
	Özel Eğitim Semineri

	
	
	Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri

	
	
	Aşamalı Devamsızlık Yönetim Modeli (ADEY) Semineri

	
	
	TÜTÜN,ALKOL VE MADDE BAĞIMLILIĞI SEMİNERİ

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri (LDV)

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	

	HATİCE YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	TEMEL YETENEKLER TESTİ 9 11 İN KULLANIMI KURSU

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Bağımlılıkla Mücadele Kursu

	
	
	MESLEKİ REHBERLİK VE YÖNELTME

	
	
	İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMALARI

	
	
	PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZMETLERİ VE ŞİDDET SEMİNERİ

	KADRİYE PELİN KORKUT
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Kullanım ve İnternet Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	MELTEM CANSEVER
	ÖĞRETMEN
	

	MUSTAFA GEZER
	ÖĞRETMEN
	Yazarlık Yazılımı Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	MÜNÜRE KARA
	ÖĞRETMEN
	Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri

	
	
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	Etik Eğitimi Semineri (39)

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	SEBİLAY AKBAŞ
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar kullanım kursu 

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Eğitim Semineri (1 Gurup)


	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	
	
	Sınıf Rehberlik Yönetimi Semineri

	
	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	SEHER KORKMAZ
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar kullanım kursu 

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Eğitim Semineri (1 Grup)

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	
	
	Sınıf Rehberlik Yönetimi Semineri

	
	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	SELAHATTİN SERTKAYA
	ÖĞRETMEN
	Özel Eğitim Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	SELİM TEKİN
	ÖĞRETMEN
	Yazarlık Yazılımı Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	
	
	Ergenlik Psikolojisi ve Sınıf Yönetimi ve Motivasyon

	
	
	Pratik İngilizce Konuşma Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Stratejik Planlama Semineri

	
	
	İngilizce Dersi Öğretim Proğramları, Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	SEMA KARAÇAM
	ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	Pratik İngilizce Konuşma Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	İngilizce Dersi Öğretim Programları, Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	SERDAR ÖZALP
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Almanca Öğretim Yöntem ve Teknikleri

	
	
	Exel Temel Seviye Kursu 

	
	
	Belletmen Eğitimi Farkındalık Kursu

	
	
	APK MEİS MODÜLLERİNİN TANITIM VE UYGULANMA SEMİNERİ

	
	
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Semineri

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	
	
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STADARTI

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	SERPİL OCAKLI
	ÖĞRETMEN
	Bilgisayar Kullanım ve İnternet Kursu

	
	
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	İletişim Becerileri Eğiticilerin Eğitimi Kursu 

	
	
	TÜRKÇEYİ ETKİN KULLANMA VE DİKSİYON SEMİNERİ

	
	
	ÖZLÜK HAKLARI SEMİNERİ

	
	
	Özel Eğitim Semineri 

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Yaratıcı Drama Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Eğitim Kurumlarında Suç ve Şiddeti Önleme Semineri

	SİNEM KUTLUANA
	
	İntel Gelecek İçin Eğitim Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	
	
	Sınıf Rehberlik Proğramı Uygulama Semineri

	
	
	Kan Bağışcısı Eğitim Semineri

	
	
	Özel Eğitim Semineri

	
	
	Okul Sağlığı;İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	İngilizce Dersi Öğretim Programları Yöntem ve Teknikleri Semineri

	
	
	Öğretmenin Sınırı Yok Projesi Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	TUĞBA TUNA
	ÖĞRETMEN
	Uyum Eğitimi Semineri

	TÜLİN KARAGÖZ
	ÖĞRETMEN
	DRAMA KURSU 

	
	
	İLETİŞİM BECERİLERİ KURSU 

	
	
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ 

	
	
	İLK YARDIM VE İLK MÜDAHALE EĞİTİMİ SEMİNERİ 

	
	
	SINIF YÖNETİMİ SEMİNERİ 

	
	
	Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı


	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	YÜCEL AKBAL
	ÖĞRETMEN
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu 

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu 

	
	
	Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

	
	
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	
	
	Rehberlik Hizmetleri Semineri

	
	
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri

	
	
	Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri

	
	
	PLANLI OKUL GELİŞİMİ SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Okulda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

	
	
	Fatih Projesi – Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

	
	
	Okul Yöneticilerine Uzaktan Eğitim Programı Semineri

	
	
	Ön İnceleme, İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Eğitim Yönetimi Semineri 

	ZAFER EPÖZ
	ÖĞRETMEN
	Temel Bilgisayar Kullanım kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Coğrafya Dersi Programlarını Tanıtma Semineri

	ZAFER YAŞAR
	ÖĞRETMEN
	MAHALLİ BEDEN EĞİTİMİ

	
	
	Yazarlık Yazılımı Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	Beden Eğitimi Koordinatör Formatörlük Kursu

	
	
	Spor Organizasyonu ve Yönetimi Kursu

	
	
	Sınıf Rehberlik Yönetimi Semineri

	
	
	SPOR ETKİNLİKLERİ

	
	
	PLANLI OKUL GELİŞİMİ SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı, İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	
	
	Koordinatör Formatör Geliştirme Semineri

	ZEYNEP İLKİMEN
	ÖĞRETMEN
	Eğitim Metaryali Üretim Kursu

	
	
	Fatih Projesi Temel Bilgisayar Kullanım Kursu

	
	
	Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu

	
	
	REHBERLİK HİZMETLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ

	
	
	Fen Bil.Eğt.cağdaş.Y. Semineri (Öğlen)

	
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI UYGULAMA SEMİNERİ

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Fatih Projesi- Eğitimde Teknoloji Kullanım Semineri

	
	
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli Güvenle Kullanımı

	ZİYNET BUÇAN
	ÖĞRETMEN
	7-19 Yaş Aile Rehberliği Programı Uygulayıcı Eğitimi Kursu

	
	
	Okul Sağlığı,İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	Okulda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

	
	
	Stratejik Planlama Semineri

	
	
	Diksiyon ve Güzel Konuşma Semineri

	
	
	FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri


        

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Edebiyatı
	2
	4
	6

	2
	Tarih
	-
	2
	2

	3
	Coğrafya
	1
	1
	2

	4
	Din Kültürü
	1
	-
	1

	5
	Matematik
	4
	1
	5

	6
	Fizik
	1
	-
	1

	7
	Kimya
	-
	1
	1

	8
	Biyoloji
	1
	1
	2

	9
	Almanca
	-
	2
	2

	10
	İngilizce
	1
	3
	4

	11
	Görsel Sanatlar
	-
	1
	1

	12
	Felsefe
	1
	-
	1

	13
	Beden Eğitimi
	1
	1
	2

	14
	Müzik
	-
	1
	1

	15
	Rehberlik
	-
	2
	2

	TOPLAM
	11
	22
	33


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	1
	-
	-
	1

	2
	Hizmetli
	1
	1
	İlkokul(erkek)
Ortaokul(bayan)
	10
6
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	
	İlkokul
	13
	1


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutur
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, nöbet tutmaları sağlanır. 

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol gösterir, 

3. Hizmet yerlerini temizler, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutar, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdür.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri      
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	222


	--2

	-
	-


	4

7506
5
	33
	506
	4

	4

	2



2.4.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	36
	36
	36
	-

	Yazıcı
	5
	5
	5
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinesi
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	3
	3
	3
	-

	Televizyon
	1
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	2
	2
	2
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	-

	Kamera 
	12
	12
	12
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	+
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	+
	
	1

	Kütüphane
	+
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	+
	
	2
	

	Resim Odası
	+
	
	1
	

	Müzik Odası
	+
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	+
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	+
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	+
	
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	+
	
	1
	

	Yemekhane
	
	+
	
	

	Spor Salonu
	
	+
	
	1

	Otopark
	
	+
	
	1

	Spor Alanları
	
	
	
	

	Kantin
	+
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	
	
	

	Atölyeler
	
	+
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	+
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	+
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	+
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	+
	
	

	Teknisyen Odası
	
	+
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	+
	
	

	Arşiv 
	+
	
	1
	1

	………… 
	
	
	
	


2.4.4.  Mali Kaynaklar

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	Okul Aile Birliği 
	16000
	18000
	18000
	20000
	21000
	22000

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	
	

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	26000
	28000
	28000
	30000
	31000
	32000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2014
	2015
	2016

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 
	3000
	
	 3000
	
	 4000

	Küçük onarım
	
	5000
	
	 5000
	
	 6000

	Bilgisayar harcamaları
	
	3000
	
	 3000
	
	 4000

	Büro makinaları harcamaları
	
	 3000
	
	3000
	
	 4000

	Telefon-su-İnternet-Elektrik
	
	 2000
	
	 3000
	
	 3000

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 3000
	
	 3000
	
	 4000

	Kırtasiye
	
	 3000
	
	 4000
	
	 4000

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	Yakacak
	
	 4000
	
	 5000
	
	 13000

	GENEL
	26000
	26000
	26000
	26000
	26000
	26000


2.4.5            İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	33

	264
	242
	506
	14,8


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	137
	104
	193
	141
	246
	180

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	241
	334
	426

	
	2014
	2015
	2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	211
	165
	255
	227
	264
	242

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	376
	482
	          506

	
	
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	23
	25
	25
	
	
	

	2014
	2015
	
	
	
	

	33
	33
	
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 241
	 4

	2011-2012
	334
	16

	2012-2013
	426
	1

	2013-2014
	475
	7

	2014-2015
	481
	5


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	15517
	2882
	12635


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	100
	50

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	270
	500

	Seminer Salonu
	-
	--

	
	
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	1635

	 Futbol Sahası
	-
	1800

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	
	
	3135


ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Mesleki Eğitim olmaması
Öğrencilerin İstekli gelmesi

Yabancı Dil eğitimi


	Hava alanının Bulunması
Bölgemizin yatırımlara açık olması

Jeotermal Enerji olması

Turistik bir ilçede olmamız


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okulumuzun yeni olması
Üniversite sınavlarındaki başarı

Yurt dışı geziler


	Bilgisayar ve İnternet kullanımının artması

İnternet kafelerin amaca uygun olmaması




2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Yabancı dil eğitiminin yapılması

2. Anadolu Lisesi olması
3. Okulun yeni olması ve fiziki yapısının iyi olması.

4. Deneyimli öğretmen kadrosuna sahip olması

5.Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.

6. Öğretmenlerin hizmet içi eğitim almaya istekli olmaları.



	1.Okul çevresinin Sosyo-ekonomik yapısı.

2. Değişik yerlerden öğrencilerin gelmesi(kültürel farklılık).

3. Mevzuatın sık sık değişmesi.

4.Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması

5.Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği.

6. Okul bahçesinde bulunan eski devlet hastane binasının görüntüyü bozan bir etmen teşkil etmesi ve  güvenlik açısından tehdit oluşturması




	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Okulun yeni yapılması

2. Havasının temiz olması

3. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun lması

4. Eğitim araçlarının-gereçlerinin yeni olması

5. Öğretmenler arası ilişkilerin iyi olması

6. Gürültüden uzak olması

7. Okulun doğal çevresinin güzel olması

8. Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi ve iletişimin çok iyi olması

9. İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması

10. Dilek ve Öneri kutusunun oluşturulması ve bunun dikkate alınması

11.Okul çevresinin güzelleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması

12. Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması

13. Okulumuzun kantininin olması.

14. Okul-aile-Veli işbirliği ve iletişiminin iyi olması.
	1. Okulumuzda Sosyal ve kültürel faaliyetlerinin azlığı.

2. Öğrencilerin farklı kültürel ortamlardan gelmeleri.

3. Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

4. Sportif aktivitelerin düzenleneceği (basketbol ve voleybol sahası) ortamların bulunmaması. 

5. Spor salonunun bulunmaması

6.Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması 

7. Okul bahçemizin artan öğrenci mevcudu için yeterli  olmaması.




	
	Güçlü Yönler

1. Yabancı dil eğitiminin yapılması

2. Anadolu Lisesi olması
3. Okulun yeni olması ve fiziki yapısının iyi olması.

4. Deneyimli öğretmen kadrosuna sahip olması

5.Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.

6. Öğretmenlerin hizmet içi eğitim almaya istekli olmaları.

.
	1. Okulumuzda Sosyal ve kültürel faaliyetlerinin azlığı.

2. Öğrencilerin farklı kültürel ortamlardan gelmeleri.

3. Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

4. Sportif aktivitelerin düzenleneceği (basketbol ve voleybol sahası) ortamların bulunmaması. 

5. Spor salonunun bulunmaması

6.Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması 

7. Okul bahçemizin artan öğrenci mevcudu için yeterli  olmaması.



	Fırsatlar

Dışsal fırsatlar buraya listelenir.
	Güç-Fırsat Stratejileri

    Güç-Fırsat Stratejileri birimin güçlü   yönleri ile uyuşan fırsatları takip eder.
Güç-Tehdit    Stratejileri    birimin   dışsal    tehditlere    karşı    zarar    görebilirliğinin azaltılmasında kullanılacak güçlü yönlerin ne yönde değerlendirileceğini tanımlar.

	Zayıflık-Fırsat Stratejileri

Zayıflık-Fırsat  Stratejileri   fırsatların   değerlendirilerek  zayıf yönlerin   azaltılmasını sağlar.
Zayıflık-Tehdit Stratejileri dışsal tehditlere karşı  organizasyonu zayıf yönlerinden korumak adına savunmacı planlar tesis eder.


	Tehditler

Dışsal tehditler buraya listelenir 
	Güç-Tehdit Stratejileri

Okulun bulunduğu konum

Okulun yanındaki eski bina 
	Zayıflık –Tehdit Stratejileri

Bu söz edilen unsurlar okul çevresinin güvenliğini tehdit etmektedir Eski Binanın yıkılıp okul alanına dahil edilmesi ve okula güvenlik elemanı .sağlanması çıkar yol olabilir



3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM
3.1.    MİSYON


Milli ve manevi değerlere bağlı; Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş; kendine güvenen; bilimsel düşünen; kültürel ve evrensel değerlere sahip; demokrasiye ve hukukun üstünlüğüne inanan;21. Yüzyılın artan ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve birikime sahip; girişimci, üretken, sorgulayıcı, akılcı, sosyal, gelişime açık bireyler
3.1. VİZYON
Akademik ve eğitsel başarısıyla Körfez’in yükselen değeri olmaktır.
3.2. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
Okul çalışanları olarak;

· Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.

· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

· Eğitim-öğretimde alınan kararlarda katılımcılığı ön planda tutarız.
· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

· Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

· Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz.

· Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

· Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz.

· Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Paydaşlarımız saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla sevgi-hoşgörü ile hizmet ederiz.

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız.

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

· Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.


TEMA1. EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
Stratejik Amaç 1:

Öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak.

Stratejik Hedef 1.1: 

ÖSS tarafından yapılan genel YGS Sınavında öğrencilerimizin; 2015 yılı YGS sınavındaki %76 olan başarı oranını; plan dönemi içerisinde 85’e yükseltmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	YGS başarı oranı
	Oran
	76
	76
	78
	80
	82
	85
	%85


Faaliyetler  1.1.1: 

Faaliyet 1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.

Faaliyet 1.1.2. Hafta sonu kurslarının düzenlenmesi.

Faaliyet 1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.

Faaliyet 1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Faaliyet 1.1.5. Öğrenciler için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.

Faaliyet 1.1.6. Öğrencilerin boş vakitlerinde ve öğle aralarında test çözmelerine teşvik etmek ve onlara rehberlik etmek.

Faaliyet 1.1.7. Veliler için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.

Faaliyet 1.1.8. Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde yayınlamak

Faaliyet 1.1.9.  Her ünitenin sonundaki çoktan seçmeli sorulara ağırlık verilmesi.

Faaliyet 1.1.10.  Testlerin çoğaltılarak öğrencilere verilmesi.

Faaliyet 1.1.11. Her sınıfta her konu sonunda test çözümü yapılması.
Faaliyet 1.1.12. Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlemek.
Faaliyet 1.1.13. Üst eğitim kurumlarını, ve meslekleri tanıtmak ve bu kurumlara gezi yapmak.

Faaliyet 1.1.14. Her öğrenciyi yetenekleri ölçüsünde üst eğitim kurumlarına yönlendirmede rehberlik etmek.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.1.1
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Bülent DELİCE
	100
	120
	150
	180
	200
	750

	F
	1.1.2
	Hafta sonu kurslarının düzenlenmesi.
	Serdar ÖZALP
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.3
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Ziynet BUÇAN
	-
	500
	-
	-
	-
	500

	F
	1.1.4
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.5
	Öğrenciler için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.
	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.6
	Öğrencilerin boş vakitlerinde ve öğle aralarında test çözmelerine teşvik etmek ve onlara rehberlik etmek.
	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.7
	Velilere için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.
	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.8
	Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde yayınlamak
	Ahmet YENER
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.9
	Her ünitenin sonundaki çoktan seçmeli sorulara ağırlık verilmesi.
	Ders Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.1.10
	Testlerin çoğaltılarak öğrenciler verilmesi.
	Erkan OCAK
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	F
	1.1.11
	Her sınıfta her konu sonunda test çözümü yapılacak.
	Zümre Başkanları
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	F
	1.1.12
	Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışması düzenlemek.
	Ziynet BUÇAN
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	F
	1.1.13
	Üst eğitim kurumlarını, tanıtmak ve bu kurumlara gezi yapmak.
	Ziynet BUÇAN
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	F
	1.1.14
	Her öğrenciyi yetenekleri ölçüsünde üst eğitim kurumlarına yönlendirmede rehberlik etmek.
	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	TOPLAM
	400
	920
	450
	480
	500
	2.750,00


Stratejik Hedef  1.2:
2014 – 2015 öğretim yılında % 3,2 olan Devamsızlıktan sınıfta kalan öğrenci oranını plan dönemi içerisinde %2,00 a indirmek. 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Devamsızlıktan kalma oranı
	Oran
	3,2
	2,9
	2,6
	2,3
	2,0
	1,7
	%1,7


Faaliyetler  1.2.: 

Faaliyet 1.2.1. Öğrenci velilerine devamsızlıkların daha çabuk ulaştırılması için SMS programı edinilmesi.

Faaliyet 1.2.2. İlk dersin bitiminde derse gelmeyen öğrencilerin tespit edilerek velilerine bilgi verilmesi.

Faaliyet 1.2.3. Geç kalmayı alışkanlık haline getiren öğrenciler ile bunun nedenleri hakkında görüşmeler yapılması.

Faaliyet 1.2.4. Öğrenci velilerine düzenli olarak devamsızlık mektubu gönderilmesi.

Faaliyet 1.2.5. Dönem sonlarında hiç devamsızlığı bulunmayan öğrencilere de Onur Belgesi verilmesi

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.2.1
	Öğrenci velilerine devamsızlıkların daha çabuk ulaştırılması için SMS programı edinilmesi.
	Behiye ETEM
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000,00

	F
	1.2.2
	İlk dersin bitiminde derse gelmeyen öğrencilerin tespit edilerek velilerine bilgi verilmesi.
	Behiye ETEM – Serdar ÖZALP
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.2.3
	Geç kalmayı alışkanlık haline getiren öğrenciler ile bunun nedenleri hakkında görüşmeler yapılması.
	Behiye ETEM – Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	1.2.4
	Öğrenci velilerine düzenli olarak devamsızlık mektubu gönderilmesi.
	Serdar ÖZALP
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	F
	1.2.5
	Dönem sonlarında hiç devamsızlığı bulunmayan öğrencilere Onur Belgesi verilmesi


	Behiye ETEM – Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6000,00


TEMA 2. SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 2:

Okul Çevre İlişkilerinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: 

Okul Mezunlarının okula katkı ve bağlarının geliştirilmesi için mezunlar ile irtibata geçilmesi.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	İrtibat Kurulan Mezun Sayısı
	Sayı
	20
	50
	80
	100
	120
	140
	140


Faaliyetler  2.1.: 

Faaliyet 2.1.1. Okul Web sitesinde mezunlar için bölüm ayrılması.

Faaliyet 2.1.2. mezunlara yönelik pilav günleri düzenlenmesi.

Faaliyet 2.1.3. Mezunların başarılarının okul içinde ve okulun web sitesinde yayınlanması.

Faaliyet 2.1.4. Eski mezunların mesleki ve akademik başarıları konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi.

Faaliyet 2.1.5. Eski mezunların okul ile bağlarının koparılmadan devam edebilmesi için okulda mezunlar ziyaret günlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	2.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.1.1
	Okul Web sitesinde mezunlar için bölüm ayrılması.
	Ahmet YENER
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.2
	Mezunlara yönelik pilav günleri düzenlenmesi.
	Bülent DELİCE
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	F
	2.1.3
	Mezunların başarılarının okul içinde ve okulun web sitesinde yayınlanması.
	Ahmet YENER
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.4
	Eski mezunların mesleki ve akademik başarıları konusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi.
	Ziynet UÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.1.5
	Eski mezunların okul ile bağlarının koparılmadan devam edebilmesi için okulda mezunlar ziyaret günlerinin düzenlenmesi.
	Ziynet UÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM :
	500
	500
	500
	500
	500
	2500,00


Stratejik Hedef 2.2: 

Sosyal ve iş çevresinin okulumuza maddi ve lojistik destek sağlaması için gerekli çalışmaların başlatılması.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Çevreden elde edilen kaynak miktarı
	Rakam
	-
	1500TL
	2000TL
	2500TL
	3000TL
	3500TL
	3500TL


Faaliyetler  2.2.: 

Faaliyet 2.2.1. Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi Okul Aile Birliği başkanı, mevcut velileri ve mevcut kadrosu ile iletişim halinde bulunduğu çevrede kaynak taraması yapılması.

Faaliyet 2.2.2. Yılda bir kez kermes çalışması yapılması.

Faaliyet 2.2.3. Her yıl sonunda eski mezunlar için  mezunlar günü düzenlenmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	2.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.2.1
	Abidin Pak-Pakmaya Anadolu Lisesi Okul Aile Birliği başkanı, mevcut velileri ve mevcut kadrosu ile iletişim halinde bulunduğu çevrede kaynak taraması yapılması.
	Bülent DELİCE 
Okul Aile Birliği  üyeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	2.2.2
	Yılda bir kez kermes çalışması yapılması.
	Bülent DELİCE
Okul Aile Birliği  üyeleri
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	F
	2.2.3
	Her yıl sonunda eski mezunlar için  mezunlar günü düzenlenmesi.
	Bülent DELİCE 
Okul Aile Birliği  üyeleri
	1000
	1200
	1400
	1500
	1600
	6700

	TOPLAM :
	1500
	1700
	1900
	2000
	2100
	9200


TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Stratejik Amaç 3:

Fiziksel İyileştirme çalışmalarının yapılması.

Stratejik Hedef 3.1: 

Fizik,Kimya,Biyoloji Laboratuarlarının yenilenmesi.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Fizik kimya ve Biyoloji Laboratuarlarından yararlanma durumu
	Yapılan deney sayısı
	22
	30
	35
	40
	45
	50
	50


Faaliyetler  3.1.: 

Faaliyet 3.1.1. Fizik Kimya Biyoloji öğretmenlerinden eksik malzeme listelerinin istenmesi.

Faaliyet 3.1.2. Tespit edilen eksik malzemelerin temin edilmesi için gerekli idari çalışmaların yapılması.

Faaliyet 3.1.3. Laboratuar dolaplarının değiştirilmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2010
	2011
	2012
	2013 
	2014
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	3.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.1.1
	Fizik Kimya Biyoloji öğretmenlerinden eksik malzeme listelerinin istenmesi.
	Bülent DELİCE Zeynep İLKİMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	3.1.2
	Tespit edilen eksik malzemelerin temin edilmesi için gerekli idari çalışmaların yapılması.


	Serdar ÖZALP
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500

	F
	3.1.3
	Laboratuar dolaplarının değiştirilmesi.


	Bülent DELİCE
	10000
	-
	-
	-
	-
	10.000

	TOPLAM :
	10500
	500
	500
	500
	500
	12500


Stratejik Hedef 3.2: 

Konferans salonunun  yenilenmesi.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Konferans salonunda yapılan etkinlik sayısı 
	sayı
	2
	4
	6
	8
	9
	10
	10


Faaliyetler  3.1.: 

Faaliyet 3.2.1. Konferans salonunun tavanının yenilenmesi
Faaliyet 3.2.2. Konferans salonunun sahnesinin yenilenmesi.

Faaliyet 3.2.3. Konferans salonunun sahne ışıklanın düzenlenmesi.

Faaliyet 3.2.4. Konferans salonunun sahne perdesinin yenilenmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	3.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.2.1
	Konferans salonunun tavanının yenilenmesi
	Bülent DELİCE
	10000
	-
	-
	-
	-
	10000

	F
	3.2.2
	Konferans salonunun sahnesinin yenilenmesi.


	Bülent DELİCE
	1500
	-
	-
	250
	100
	1850

	F
	3.2.3
	Konferans salonunun sahne ışıklanın düzenlenmesi.
	Bülent DELİCE
	500
	50
	50
	50
	50
	700

	F
	3.2.4
	Konferans salonunun sahne perdesinin yenilenmesi.
	Bülent DELİCE
	500
	-
	-
	500
	-
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM :
	12500
	50
	50
	800
	150
	13550


TEMA 4 : YÖNETİM-ORGANİZASYON

Stratejik Amaç 4:

Paydaşlar arasında iletişimi arttırarak paylaşımcı ve şeffaf okul kültürü oluşturulması 

Stratejik Hedef 4.1: 

Okul çalışan memnuniyetlerinin arttırılması.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015

%
	2016

%
	2017

%
	2018

%
	2019

%
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Çalışan  memnuniyet anketleri
	sayı
	%68
	72
	75
	78
	81
	85
	85


Faaliyetler  4.1.: 

Faaliyet 4.1.1. Öğretmen ve idareciler arasında haftada 1 gün 1 saat “öğretmen – İdare görüşme toplantısı” yapılması.

Faaliyet 4.1.2. Öğretmenler ile ilgili yasal düzenleme, resmi yazılar vb. öğretmenlere zamanında ve etkin biçimde duyurulmasının sağlanması .

Faaliyet 4.1.3. Öğretmen e-posta ve telefon bilgilerinin güncellenmesi.

Faaliyet 4.1.4. Her dönem 2 kez öğretmenler arasında kaynaşma yemeğinin düzenlenmesi.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	4.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	4.1.1
	Öğretmen ve idareciler arasında haftada 1 gün 1 saat “öğretmen – İdare görüşme toplantısı” yapılması.


	Bülent DELİCE Serdar ÖZALP
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.2
	Öğretmenler ile ilgili yasal düzenleme, resmi yazılar vb. öğretmenlere zamanında ve etkin biçimde duyurulmasının sağlanması .


	Bülent DELİCE 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.3
	Öğretmen e-posta ve telefon bilgilerinin güncellenmesi.
	Behiye ETEM

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.1.4
	Her dönem 2 kez öğretmenler arasında kaynaşma yemeğinin düzenlenmesi.
	Behiye ETEM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM :
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Stratejik Amaç 4:

Paydaşlar arasında iletişimi arttırarak paylaşımcı ve şeffaf okul kültürü oluşturulması 

Stratejik Hedef 4.2: 

Veli memnuniyetlerinin arttırılması.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015

%
	2016

%
	2017

%
	2018

%
	2019

%
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 PG
	1
	Veli  memnuniyet anketleri
	sayı
	% 70
	73
	76
	79
	82
	85
	85


Faaliyetler  4.2.: 

Faaliyet 4.2.1. Kısa mesaj (SMS) programının etkinleştirilmesi

Faaliyet 4.2.2. Velilere yönelik okul içi sosyal etkinliklerin düzenlenmesi .

Faaliyet 4.2.3. Velilere yönelik öğretmen boş gün ve saatlerinde veli öğretmen görüşme saatlerinin tespit edilmesi, öğretmen ve velilere gerekli duyurunun yapılması.

Faaliyet 4.2.4. Öğretmen-veli görüşmelerinin sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla okul içinde “veli görüşme odası”hazırlanması.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL)

	SH
	4.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	4.2.1
	Kısa mesaj (SMS) programının etkinleştirilmesi


	Serdar ÖZALP

	1000
	500
	500
	500
	500
	3000

	F
	4.2.2
	Velilere yönelik okul içi sosyal etkinliklerin düzenlenmesi .
	Serdar ÖZALP
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	F
	4.2.3
	Velilere yönelik öğretmen boş gün ve saatlerinde veli öğretmen görüşme saatlerinin tespit edilmesi, öğretmen ve velilere gerekli duyurunun yapılması.


	Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	4.2.4
	Öğretmen-veli görüşmelerinin sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi amacıyla okul içinde “veli görüşme odası”hazırlanması.


	Serdar ÖZALP Ziynet BUÇAN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM :
	1500
	1000
	1000
	1000
	1000
	5500



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	MALİYET(TL)

	Ders ve Akademik Başarı
	1
	Öğrencilerimizin ders ve akademik başarısını artırmak
	2.750,00 TL.

	
	2
	Devamsızlık oranını ve devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını düşürmek
	6.000,00  TL.



	Okul çevre ilişkileri
	1
	Okul Mezunlarının Okula Katkı ve Bağlarının Geliştirilmesi
	2.500,00  TL.

	
	2
	Sosyal Ve İş Çevresinin Okulumuza Maddi Ve Lojistik Destek Sağlaması için çalışma yapılması
	9.200,00  TL.

	Fiziksel İyileştirme
	4
	Labaoratuarların yenilenmesi
	12.500,00  TL.

	
	5
	Konferans Salonunun yenilenmesi.
	13.550,00  TL.

	Paydaş Memnuniyeti
	6
	Veli  memnuniyetlerini Arttırmak.
	5.500,00  TL.

	TOPLAM TAHMİNİ MALİYET
	52.000,00  TL.


6.2. Stratejik Amaçlara Göre Tahmini Maliyet Tablosu

4.1.  İZLEME RAPORLARI 
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
 Planın izleme-değerlendirme raporlarında kullanılması amacıyla aşağıda 2 adet form örneği bulunmaktadır. Bunlardan dilediğinizi seçebilir veya kendiniz yeni bir rapor formatı oluşturabilirsiniz. 




………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	Stratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef 1.1
	Performans Göstergesi
	Faaliyet/Proje
	Gerçekleştirilen
	Veri toplama
	Analiz

	
	
	
	
	
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlu
	Yöntemi
	Sıklığı
	Sorumlusu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


EK-1 STRATEJİK PLAN KONTROL LİSTESİ
	KRİTERLER

	ÖZET, GİRİŞ

· Stratejik Plana Doğru vb adlar altında stratejik planın hazırlanma döneminde Kurumun geçirdiği evrelerin, planın hazırlanmasında dikkate alınan-işbirliği yapılan-birlikte çalışılan paydaşlara ilişkin bilgilerin, vb.. yer aldığı ve genel olarak plan süreci ve yöntemi ile ilgili bilgilerin yer aldığı bir bölüm hazırlanmış mıdır? 

	DURUM ANALİZİ

· Tarihi Gelişim: Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaçlara hizmet etmek için kurulduğu, bugüne kadar geçirdiği kritik aşamalar, önemli yapısal dönüşümler anlatılmış mıdır? 

· Yasal Yükümlülükler: Okul/kurumun görevleri ve bu görevlerin dayanakları olan mevzuat (kanun, yönetmelik, yönerge, genelge vb.) isimleri listelenmiş midir? İlçe MEM’ler de bu liste bölüm/şubelere göre oluşturulmuş mudur?

· Faaliyet alanları, Ürün ve Hizmetler: Okul/kurumun faaliyet alanları ve bu alanların içerisinde yer alan ürün/hizmetler listelenmiş midir?

· Paydaş Analizi: Okul/kurumun yöneticisi plan hazırlıklarına katılmış mı? Paydaşlar belirlenerek sınıflandırılmış mı (paydaş sınıflandırma matrisi)? Paydaşların neden paydaş oldukları belirtilmiş mi? Sunulan ürün ve hizmetlerle paydaşlar ilişkilendirilmiş mi (yararlanıcı-ürün/hizmet matrisi)? Paydaş görüşlerinin nasıl alındığı ve plana nasıl yansıtıldığı anlatılmış mı? Planın hazırlanmasına okul/kurum dışından hangi kurum ve kuruluşların katılımı sağlanmıştır?

  Kurum içi Analiz: 

· Okul/kurumun örgütsel şeması gösterilmiş mi? Kurumda bulunan şubeler, kurullar, komisyonlar, bölümler vb birimler ve görevleri anlatılmış mı?

· Okul/kurumda çalışanlarla ilgili insan kaynakları bilgileri verilmiş mi?

· Okul/kurumun sahip olduğu ve ihtiyaç duyduğu fiziki ve teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme durumu belirtilmiş mi?

· Okul/kurumun kaynak tablosu, gelir ve gider durumu yıllara göre verilmiş mi?

· Okul/kurumla ilgili her türlü istatistiki veriler geriye dönük üç yıllık verilmiş midir?

· İlçe MEM açısından, eğitim tür ve düzeylerine göre(okulöncesi, ilköğretim, mesleki eğitim, yaygın eğitim vb) genel olarak ilçenin durumu anlatılmış mıdır?
· Çevre Analizi: Okul/kurumun bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik düzeyi, gelir durumu, nüfus ve göç durumu genel olarak anlatılmış mıdır?
· Üst politika belgeleri incelenmiş mi? (Özellikle MEB Stratejik Planı, İl MEM Stratejik Planı, Özel İdare ve Belediye Stratejik Planları)

· GZFT Analizi: Okul/kurumun güçlü, zayıf yönleri ile fırsat ve tehditleri belirlenmiş mi?


	GELECEĞE YÖNELİM 

· Misyon: Okul/Kurumun ne yaptığını, neden yaptığını, nasıl yaptığını ve kimler için yaptığını tanımlıyor mu? 

· Vizyon: Kısa, akılda kalıcı, iddialı ve gerçekçi şekilde ifade edilmiş mi? Okul/kurum ve tüm paydaşlar tarafından benimsenecek bir ifade mi?

· Temel Değerler: Okul/kuruma ilişkin değerler mi? Okul/kurumu, çalışanlarını vb temsil ediyor mu? Yoksa tüm kamu kurumları için ortak sayılabilecek ifadeler mi?

	TEMALAR

· Okul/kurumun faaliyet alanlarından yola çıkılarak belirlenmiş mi?

· Bir iki kelimeyi geçmeyecek şekilde kısaca yazılmış mı?

	STRATEJİK AMAÇLAR

· İfadeler Mek-mak mastar eki ile bitirilmiş mi? 

· Üst politika belgelerine (MEB SP, İL MEM SP, 9.Plan vb) hizmet ediyor mu? 

· Paydaşlara hizmet ediyorlar mı? Paydaşlar dikkate alınmış mı?

· Kurum önceliklerini yansıtıyorlar mı?

· Stratejik amaçların numara sıralaması aynı zamanda öncelik sırası olacak şekilde dizayn edilmiş mi?

· Stratejik amaçlar gerçekleştirildiği zaman misyon ve vizyon gerçekleşir mi?

· Küçük vizyonlar şeklinde ifade edilmişler mi? Sayısal ifadelerden kaçınılmış mı?

· Görev tanımı ifadeleri, stratejik amaç ifadesi haline getirilmiş mi? Yoksa aynı mı kalmış?

· Amaçların sayısı kurum tarafından sahiplenilecek, paydaşlar tarafından bilinecek kadar az mı?      ( 2-15 arası)

· Durum analizi sonuçları dikkate alınarak hazırlanmış mı? 

· Ulaşılmak istenen sonuç net olarak ifade edilmiş mi? (sonuca gidilecek yol belirtilmeden)

· Stratejik amaçlar 1’den başlayarak numaralandırılmışlar mı? ( Stratejik Amaç 1 okul/kurum için en önemli stratejik amaç ifadesidir.)

	STRATEJİK HEDEFLER
· SSÖÖG-Z (Spesifik, Somut, Ölçülebilir, Önemli, Gerçekleştirilebilir, Zaman İlişkili) kuralına uygun olarak belirlenmiş mi? 

· İmkânsız olmayacak şekilde iddialı ve sonuca odaklı olarak belirlenmişler mi?

· Orta ve uzun vadeli olarak belirlenmişler mi? (3-5 yıl)

· Stratejik amaca doğrudan hizmet ediyor mu?

· Bir amaca ilişkin hedefler gerçekleştirildiği takdirde amaç gerçekleştirilir denilebilir mi?

· Hedefler için Performans Göstergeleri belirlenmiş mi?

· Numaralandırma sistemine uyularak numaralandırılmışlar mı? ( Örneğin, SAM 1, SH 1.1 gibi.. Ancak plan içerisinde SAM 1 ve SH 1.1. sadece bir kere geçmeli, farklı hedef ve amaçlar için numaralar artarak devam etmelidir.)

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
· Performans göstergeleri hedefe ilişkin olarak net bir şekilde ifade edilmiş mi? 

· Stratejik hedefi ölçmede yeterli olur mu? Başka göstergelere ihtiyaç duyulur mu?

	STRATEJİLER

· Stratejiler sadece amaca ilişkin olabileceği gibi aynı zamanda hedefe de ilişkin olabilirler. Bu duruma dikkat edilmiş mi? Stratejiler aynı zamanda faaliyetlere ilişkin de temel bilgileri içereceklerdir. Bu durum göz önüne alınmış mı?

	MALİYETLENDİRME
· Maliyetler faaliyet ve projelerden yola çıkılarak hazırlanmıştır denilebilecek ölçüde detay hesaplama yapılmış mıdır?

· Stratejik plan maliyetinin yer aldığı genel bir tablo mevcut mudur?

· Kaynaklara ilişkin tek bir tablo hazırlanmış mıdır? 

·  Eylem Planı hazırlanmış mıdır?

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME
· Stratejik planın sistematik olarak izlenmesi için tablolar hazırlanmış mı?

· Planın değerlendirilmesi, hedeflerin amaçların sürekli kontrol edilmesi, bir anlamda planın performansının değerlendirilmesi için ne tip bir yöntem geliştirilmiştir?

· Hangi birimlerin hangi hedeflerden sorumlu olduklarının, bunların takip ve kontrolünün hangi birimlerce ne şekillerde yapılacağının ortaya konulduğu tablo, metin, grafik vb mevcut mudur?

	GENEL

· Genel hatlarıyla stratejik plan görsel açıdan yeterli midir? (Yayımlanmış stratejik planlarla kıyasla) 

· Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler birbiri ile bağlantılı ve tutarlı mıdır?

· İlgili kurum/okula özel bir stratejik plan olarak tanımlanabilir mi? Yoksa tüm kurum/okullara uyarlanabilecek çok genel ifadeler mi içeriyor?

· Paydaşların beklentilerini karşılar denilebilir mi?

· Plan genel hatlarıyla uygulanabilir ve bu sayede kurumun bir adım öne geçmesine katkıda bulunur denilebilir mi?

· Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak hazırlanmış mı?

· Stratejik planda yer alan tablo ve grafikler yeterli midir? Ortak bir numara takip etmekte midir? Tablolar için bir dizin yapılmış mıdır? 




STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (İlçe)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	YUSUF KOÇ
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ
	

	2
	MUHARREM YENİGÜN
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	

	3
	VEDAT KAYA
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	

	4
	ŞABAN ALTINSUYU
	ŞUBE MÜDÜRÜ
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Okul/Kurum)

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Bülent DELİCE
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Serdar ÖZALP
	            MÜDÜR YARDIMCISI

	

	3
	Ayşe BİLGİÇ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Adem DEĞİRMENCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	
	
	

	6
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ABİDİN PAK-PAKMAYA


ANADOLU LİSESİ








2015-2019 


STRATEJİK PLANI











2015











01.04.2015





Bülent DELİCE            


       Müdür





Müdür





Adem DEĞİRMENCİ


Okul Aile Birliği





Komisyonlar


Kayıt kabul  Komisyonu


Nakil kabul Komisyonu








Serdar ÖZALP


  Müdür Yrd.











Kurullar


Disiplin Kurulu 


Kantin denetleme kurulu


Öğretmenler kurulu


Zümre Öğretmenler kurulu








Büro Hizmetleri


Songül MELEK











Yardımcı Hizmetler


Mustafa ÖZ


Yaşar ARICI





Mustafa ÖZ








Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.


Ziynet BUÇAN


Hatice YILDIRIM





Öğrenci Kulüp. 








- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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